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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
English in Business

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Budownictwo 1/2

Studia w zakresie (specjalnos¢) Profil studiow

Konstrukcje budowlane ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia angielski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

0 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

30 0

Liczba punktoéw ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

mgr Joanna Potrzebska

e-mail: joanna.potrzebska@put.poznan.pl
tel.: 61 665 24 91

Centrum Jezykéw i Komunikacji PP,

ul. Piotrowo 3a, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada kompetencje jezykowe odpowiadajgce poziomowi B1, wg opisu poziomdw biegtosci
jezykowej (CEFR). Student opanowat struktury gramatyczne i stownictwo ogdlne wymagane na maturze
podstawowej z jezyka obcego, w zakresie sprawnosci produktywnych i receptywnych. Student posiada
umiejetnos$é pracy samodzielnej i zespotowej. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania réznych
zrodet dostepnych informaciji.

Cel przedmiotu
Doprowadzenie kompetencji jezykowej studentdw do poziomu minimum B2 (CEFR).

Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego postugiwania sie jezykiem ogdélnoakademickim oraz jezykiem
specjalistycznym, wtasciwym dla danego kierunku, w zakresie czterech sprawnosci jezykowych.
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Doskonalenie umiejetnosci pracy z tekstem fachowym o tematyce technicznej (zapoznanie studentéw z
podstawowymi technikami ttumaczeniowymi).

Doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy oraz w zyciu codziennym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna stownictwo techniczne zwigzane z nastepujgcymi zagadnieniami: Srodowisko pracy, projekty,
klienci, ustugi, infrastruktura, praca zespotowa

- zna terminy, zjawiska i procesy z nimi zwigzane, charakterystyczne dla obszaru jezyka biznesowego.

Umiejetnosci
- potrafi prowadzi¢ korespondencje biznesowg w jezyku obcym,

- potrafi wygtosic¢ prezentacje w jezyku obcym na temat techniczny lub popularnonaukowy,

- potrafi wypowiedzie¢ sie na tematy ogdlne oraz przedstawi¢ zagadnienia techniczne, postugujac sie
odpowiednim zasobem stownictwa i stosujgc odpowiednie struktury gramatyczne,

Kompetencje spoteczne
- ma Swiadomos¢ wystepowania réznic kulturowych w zachowaniu (szczegdlnie istonych podczas
prowadzenia rozmow stuzbowych i prywatnych w jezyku obcym),

- ma Swiadomos¢ znaczenia umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w jezyku obcym, przydatnej w
srodowisku zawodowym oraz typowych sytuacjach zycia codziennego.

- uczestniczy w dziefach kultury miasta, regionu i kraju oraz dba o podtrzymanie historii i tradycji
spotecznosci lokalnych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposob:

Ocena formujaca:

- biezgca ocena w trakcie zaje¢ (na podstawie przygotowanych przez studenta prezentacji i wypracowan,
kolokwia sprawdzajace)

Ocena podsumowujaca:
- ocena usredniona z ocen uzyskanych w trakcie zajec
- zaliczenie pisemne.

Tresci programowe
1. Srodowisko pracy
J Charakterystyka pracy réznych dziatdw przedsiebiorstwa

J Czynniki majgce wptyw na dobre funkcjonowanie firmy



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

] Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow biznesowych

N

. Projekty :

Przedstawienie projektu

Koordynacja wspotpracy i delegowanie zadan

Metody planowania pracy nad projektem

Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych
3. Ustugi i systemy

o Tworzenie systemow, Swiadczenie ustug

Ttumaczenie zasady dziatania

4, Klienci

Obstuga klienta

Wykorzystanie informacji zwrotnej od klienta
5. Praca zespotowa

) Praca w zespole

Motywowanie pracownikow
Metody dydaktyczne
Metody podajace: praca z ksiazka, praca z tekstem online (artykuty fachowe, ESP).

Metody poszukujgce: problemowe (case study, gietda pomystéw (burza mézgéw), metoda
inscenizacyjna, SWOT, metoda stolikow eksperckich, gry dydaktyczne).

Metody ¢wiczeniowo-praktyczne (¢wiczenia gramatyczno-leksykalne, ttumaczenia, prezentacje,
wypracowania).

Dyskusja (oxfordzka, dialog w parach).
Meyody eksponujgce (drama, film, odstuchy).
Literatura

Podstawowa
Hughes, J. / Naunton J. 2012. Business Result DVD Edition: Intermediate. Oxford University Press.
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Uzupetniajgca
Hughes, J. / Naunton J. 2012. Business Result - Skills for Business Studies (Skills). Oxford University
Press.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 80 3,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 50 2,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwidw, przygotowanie do
prezentacji, przygotowanie do testéw)*

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



